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1. O PROGRAMA DE FELLOWSHIP EM RETINA E VITREO.

Seguindo as recomendacdes da Resolucdo CNRM n° 2/2006, de 17 de
maio de 2006, este projeto foi estruturado para uma capacitacdo pratica
majoritaria sem, contudo, abster-se de sua fundamentacdo tedrica para
adequada capacitacdo de profissionais médicos a partir das andlises das
necessidades de mais médicos formados na &area de Oftalmologia que vem
contribuir para o fortalecimento da forca nacional do Sistema Unico de Sade.

O compromisso é formar profissionais qualificados, que demonstrem
consciéncia da realidade social, politica, econémica e cultural, equipados com
instrumental técnico-cientifico, que Ihes permita atender as suas necessidades
e atuar positivamente na sociedade, como agentes transformadores. Sob essa
Optica, as trés fungdes do ensino - Ensino, Pesquisa e Extensao sintetizam o
esforco para imprimir uma acéo transformadora do individuo. Nossos médicos
atuardo em todas as esferas de atendimento (SUS, Medicina Complementar e

pacientes “particulares”).

2. OBJETIVOS E METAS.
2.1 Visao.

Ser reconhecido pela exceléncia de sua participacdo na transformacéo da
sociedade, contribuindo para a formac&o do subespecialista em Retina e Vitreo e

também do cidadao, na sua realizacao pessoal e profissional.
2.2 Misséo.

Desenvolver ensino, pesquisa e assisténcia de qualidade; gerar e
transmitir conhecimentos e interagir com a sociedade, visando a seu beneficio,

através de acBes educacionais e sociais.



2.3 Valores.

- Competéncia.

- Confiabilidade.

- Comprometimento.

- Respeito a pluralidade de ideias e a liberdade de expresséo.
- Transparéncia nas relacdes profissionais.

- Preservacao de principios éticos e morais.

2.4 Objetivo Geral.

Capacitar o médico oftalmologista em seu processo de ensino e
aprendizagem clinico-cirurgica na subespecializacao de Retina e Vitreo.

2.5 Objetivos especificos do Programa de Fellowship em Retina e Vitreo.
- Capacitar para promoc¢ao da saude ocular na comunidade nos niveis
primario, secundario e terciario e capacitar para desenvolver programas e
projetos de prevencao de cegueira relacionados as patologias retinianas
mais prevalentes na comunidade (incluindo mutirdes)
- Capacitar para reconhecer, diagnosticar e tratar todas as patologias
retinianas dentro das limitacbes de cada esfera de servico (SUS,
prestadoras de saude, particulares e demais projetos e parcerias).
- Capacitar o fellow para a interpretacdo detalhada dos exames
complementares mais comuns na Aarea como retinografia,
angiofluoresceinografia, tomografia de coeréncia optica (OCT), angio-
OCT, indocianinografia, microperimetria e outros.
- Habilitar para o desempenho cirtrgico em Retina e Vitreo nas suas mais
variadas técnicas e modalidades: vitrectomia via pars plana (VVPP),

retinopexia, introflexdo escleral, pneumatica, injecdo intravitrea,



crioterapia, fixagao de lente intraocular e outras. O aperfeigoamento em
cirurgia de catarata também esta incluido, porém o dominio da técnica de
facoemulsificagdo seré exigido como pré-requisito.

- Habilitar o fellow para realizacdo de fotocoagulacdo a laser nas suas
mais variadas aplicacbes e modalidades. Reconhecer a importancia do
dominio desta técnica na prevencado a cegueira.

- Capacitar para elaborar pesquisa bibliogréafica, elaboracdo de trabalhos
cientificos e apresentacdes em aulas e congressos. Constitui uma parte
importantissima e obrigatéria do 1° ano do fellow a participacdo nas
atividades de pesquisa em diversos estudos em desenvolvimento no setor
ou vinculadas a ele, no papel de sub-investigador, ja que o foco em
pesquisa € uma das prioridades do IPEPO. O fellow recebera
gratuitamente todos os treinamentos e certificacbes exigidas pelos

diversos patrocinadores.

3. METODOLOGIA.

O aprendizado do médico oftalmologista fellow em Retina e Vitreo é
baseado em sua pratica diaria nos ambulatorios, centros de pesquisa,
diagndstico e centro cirdrgico. As atividades serdo desenvolvidas em diversos
locais, sob supervisdo e responsabilidade direta dos responsaveis em cada

setor. Sao eles:

a) Unidade Sede — Vila Clementino.

Rua Borges Lagoa, 1083 — 11° andar — Vila Clementino. S&o Paulo/SP



b)

d)

f)

Preceptores: Dr. Renato Passos, Dr. Paulo Henrique Morales.

Atividades: pesquisa clinica, atendimento ambulatorial.

Centro cirtrgico — Vila Clementino
Rua Pedro de Toledo, 597 — Vila Clementino. Sao Paulo/SP

Preceptores: Dra. Renata Bertazzi, Dra. Amanda Oliveira, Dr. Carlos Matos

Centro cirdrgico — Ophthal
Rua Ministro Gabriel de Rezende Passos, 500, 3° andar. Moema. Sao
Paulo/SP

Preceptores: Dr. Renato Passos, Dr. Huber Vasconcelos

Unidade Itaquera.
Rua Porto Xavier, 66 - Itaquera. Sdo Paulo/SP
Preceptor: Dr. Carlos Matos Neto

Atividades: atendimento ambulatorial, laser e triagem cirargica.

Unidade Véarzea do Carmo.

Rua Leopoldo Miguez, 327 - Cambuci. Sdo Paulo/SP

Preceptores: Dr. Vinicius Saraiva, Dr. Rodrigo Dompieri

Atividades: atendimento ambulatorial, laser, centro cirdrgico e injecdes

intravitreas.

Centro Oftalmolégico Sao Paulo (CEOSP).

Av. lbijau, 331 — 2° ao 5° andar — Moema. Séo Paulo/SP



Preceptor: Dr. Michel Eid Farah
Atividades: atendimento ambulatorial, laser, centro cirtrgico e injecbes

intravitreas.

g) Retina Clinic.
Unidade Estados Unidos: Rua Estados Unidos, 1881 - Sdo Paulo/SP.
Unidade Gabriel: Al Gabriel Monteiro da Silva, 987 - Sao Paulo/SP.
Preceptor: Dr. André Maia
Atividades: atendimento ambulatorial, laser, centro cirurgico, injeces

intravitreas e pesquisa.

4. CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES TEORICAS E PRATICAS — DURACAO

E CARGA HORARIA.

As atividades semanais para os fellows do primeiro ano (F1) sé&o
distribuidas entre as unidades principais descritas no item anterior e detalhadas
na escala abaixo, totalizando 10 periodos de segunda a sexta-feira e
eventualmente sabados quando houver cirurgias ou pos-operatérios. O foco no
1° ano é em atividades clinicas (atendimento ambulatorial e pds-operatdrios,
triagem cirdrgica, laser) e pesquisa clinica, com algumas participacdes em centro
cirargico, sempre acompanhado de preceptor.

As atividades semanais para os fellows do segundo ano (F2) detalhadas
na escala abaixo tem um foco maior no aprendizado cirargico, possuindo uma

média de 5 a 6 periodos cirdrgicos semanais nas unidades CC Vila Clementino



e Varzea do Carmo. Os demais periodos sao preenchidos com atividades de
ambulatoério, pesquisa clinica, estudos autbnomos e preparagdo de aulas e
seminarios. Espera-se que no 2° ano o fellow ja tenha plena autonomia para
conducdo dos casos cirurgicos cotidianos, ressaltando-se a obrigatoriedade de
discutir as indicacdes cirdrgicas e casos mais complexos com 0s preceptores.
Casos complexos ou o aprendizado de novas técnicas deverdo ser
supervisionadas pelo preceptor, lembrando sempre do foco absoluto no

bem-estar do paciente.

Atividades complementares:

4.1) Rodizio nas maternidades Santa Joana ou Pro-Matre sob supervisdo da
Prof2 Dra. Nilva Bueno S. Moraes. Atividades realizadas atualmente as quintas-
feiras de manha. O fellow sera capacitado para realizar a triagem,
acompanhamento e tratamento de recém-nascidos (retinopatia da
prematuridade). A duracdo deste estagio sera de 4 meses para cada fellow

(iniciando-se no 2° semestre de 2025), que se revezardo a cada 2 meses.

4.2) Retaguarda das maternidades. Os fellows entrardo numa escala de rodizio
(esquema de plantdo) com outros médicos da equipe da Dra. Nilva para cobrir
as interconsultas (das maes e bebés) nas maternidades supracitadas, sempre

com a supervisado remota e respaldo da Dra. Nilva.

4.3) Atividades de Pesquisa. O IPEPO, bem como seus afiliados, possui intensa

atividade académica e de pesquisa nacional e internacional, além de inUmeras



parcerias com empresas privadas, universidades e outras instituicoes (ex: Icesp,
Apellis, Iveric Bio, Alvotech, Roche, Ophthalmos-Rohto). Espera-se que o fellow
do IPEPO compartilhe deste entusiasmo e participe ativamente das atividades
cientificas da instituicdo, incluindo a possibilidade de participacdo e autoria em
publicacdes cientificas de alto impacto. Ressalta-se que a participacdo nesta
atividade € obrigatdria no 1° ano (3 periodos da escala) e o fellow ir4 participar
ativamente como sub-investigador de diversos estudos em andamento e
eventuais novos estudos que sejam iniciados durante a vigéncia do programa. E
grande a possibilidade de continuar o treinamento no exterior no pés-fellow, bem
como de ingressar na pos-graduacéao (nivel Doutorado) pela Escola Paulista de

Medicina (UNIFESP), e o fellow tera todo o incentivo e apoio da instituicao e seus

preceptores.

4.4) Laudos de exames. Os fellows deverdo eleger um periodo semanal para
realizacao de laudos dos exames de retinografia, angiofluor e OCT realizados na

unidade de Itaquera (plataforma online Eyelmages).

Escala de atividades, férias

Abaixo segue a escala atualizada (em Setembro/2024) com carga horaria
de 10 periodos no 1° ano e 6 periodos no 2° ano, excluindo-se possiveis periodos
extras de reunides cientificas, simpdsios, webinars, cursos, congressos,
mutirdes, cirurgias externas e outras atividades excepcionais. (Legenda: F1A e

F1B: fellow do 1° ano sdo em dois, e revezam a cada 2 meses ou 8 semanas.



F2: fellow do 2° ano sdo em dois e rodam juntos exceto revezamentos descritos

na tabela.)
Segunda Terca Quarta Quinta Sexta Sabado
M F1A F1A (CC) F1A
Varzea — F1A/F2* F2
M
Itaquera F1B F1A
T
M
Ophthal (CC)
T F1B Renato F1B Huber
M F1B (pesquisa) F1B (pds-op)
V. Clementino F1B (pesquisa) F1B (pds-op)
T [F2(cC F2 (CC Carlos)
Amanda/Renata)
M
CEOSP
T *F2 15/15d F1B F1A
M
Retina Clinic
T F1A
Reunido EPM M F1B
ROP - Dra. Nilva**| M F1B
H.Olhos T F1A ***
ObservagGes:

* F1A e F1B invertem posi¢Ges a cada 2 meses. F2 decidem o método de revezamento (semanal, mensal, bimensal)

** Estagio ROP s6 se inicia no 22 semestre. Antes disso F1B participa da reunido EPM as quintas manha

*** Estagio extraoficial

Cada fellow tera direito a 15 dias de férias por ano, informados com antecedéncia

minima de 3 meses. O proéprio fellow tera a responsabilidade de avisar todos os

setores acerca do periodo de sua auséncia, solicitando eventuais fechamentos

de agendas e certificando-se que as atividades essenciais sejam cobertas pelos

demais fellows. Ndo serdo autorizados fechamentos de agendas ou auséncia




em atividades obrigatérias da escala em outras situacdes além das férias,
motivos de saude ou falecimentos na familia. Eventualmente os fellows poderéo
ser liberados das atividades para participacdo em congressos (prioridade para
SBRYV), desde que comprovem o envio de trabalhos ou sejam liberados pela

coordenacéao.

5. AVALIACAO, AUTOAVALIACAO E CONTROLE DE FREQUENCIA

Mensalmente cada fellow devera preencher formulario (modelo
disponibilizado no ato da matricula) contendo sua autoavaliacdo, controle de
frequéncia e eventuais feedbacks dirigidos por escrito a coordenacgéo do fellow
e secretaria de Ensino. A avaliacdo de seu desempenho, proatividade, destreza
cirargica, conduta ética e trabalho em equipe serdo constantemente avaliados
pelos preceptores, coordenadores e colaboradores do IPEPO com os quais
mantém contato diario.

Espera-se do fellow excelente habilidade de comunicacéo entre os pares
(fellows e residentes), preceptores e professores. Espera-se que sejam ageis em
responder mensagens e e-mails e atender solicitacdes, envio de documentacdes
para cadastros e outras demandas referentes a atividades do IPEPO. Os
residentes do Ipepo também irdo rodar eventualmente nos mesmos locais
(Itaquera, Varzea do Carmo) e os fellows deverdo auxiliar em sua orientacdo
sempre que solicitados.

Eventuais infracGes, desvios de conduta (atrasos frequentes, faltas

injustificadas, desrespeito com pacientes, colegas ou preceptores), situacdes de
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impericia médica ou ma conduta etc serdo tratados, num primeiro momento,
diretamente entre preceptor/coordenador e fellow antes de levar o problema as

instancias superiores (secretaria de Ensino, Dr. Rubens Belfort).

6. INGRESSO E PROCEDIMENTOS.
VAGAS.
O concurso é destinado para a selecdo de duas (02) vagas para o

Programa de Fellowship em Retina e Vitreo do Instituto da Visao IPEPO.

INSCRICOES.
As inscricbes serdo realizadas preferencialmente pelo site

www.institutodavisao.org.br. Informagdes, duvidas ou em caso de falha no site,

serdo tratadas através do e-mail secretaria.ensino@institutodavisao.org.br ou

WhatsApp 11.3016-4099.

No ato da inscricdo deverdo ser apresentados, ou enviados por e-mail, 0s
documentos comprobatorios: CPF, CRM, Titulo de especialista pelo CBO ou
MEC, bem como o comprovante de pagamento da inscri¢ao.

Valor da Inscricdo R$ 500,00 (quinhentos reais).

REQUISITOS
1. Ser médico oftalmologista com diploma reconhecido pelo Ministério da

Educacao e/ou Conselho Brasileiro de Oftalmologia.
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2. Possuir registro efetivo ou provisério no Conselho Regional de
Medicina do Estado de Sao Paulo (CREMESP).

3. Possuir ou apresentar nos primeiros 3 meses do programa o Titulo de
Especialista em Oftalmologia pelo Conselho Brasileiro de
Oftalmologia/AMB e/ou Comissdo Nacional de Residéncia

Médica/MEC.

PROCESSO SELETIVO

O processo seletivo serd composto de prova tedrica com questbes de
multipla escolha em Oftalmologia Geral, prova teodrico-pratica com questdes
dissertativas sobre imagens em Retina, entrevista com analise de curriculo e
prova de aptidao pratica em simulador cirargico.

Detalnes do processo seletivo (datas, locais, prazos) estardo
especificados em outras fontes disponibilizadas em meios de comunicacéo

publicos (internet, site e redes sociais do IPEPO).

CONVOCACAO E MATRICULA

Os candidatos aprovados e convocados de acordo com o numero de
vagas disponiveis deverdo comparecer a sede do Instituto da Visdo — IPEPO,
situado a Rua Borges Lagoa 1083, 13° andar, para efetuar a matricula,

apresentando os seguintes documentos:

e 1 foto — em formato fisico ou digital;

o Carteira de Identidade — em formato fisico a ser digitalizada no IPEPO;
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o Comprovacéo de inscricdo no CPF — documento eletrénico emitido pelo
site da Receita Federal;

o Xerox autenticado do diploma de medicina (frente e verso);

o Xerox autenticado do titulo de especialista pelo CBO/AMB e/ou
CNRM/MEC (apresentando todos 0s que possuir) — ou protocolo de
andamento do Registro;

o Carteira do CRM/SP- em formato fisico a ser digitalizada no IPEPO;

o Cartdo do SUS - copia simples ou documento emitido eletronicamente
pela plataforma.

e Ficha Cadastral preenchida

e Termo de Trabalho voluntario preenchido e assinado

OBSERVACAO: O candidato aprovado que ndo apresente qualquer
documentacéo acima solicitada ao Instituto da Visdo — IPEPO em até 1

més podera sofrer desligamento sumario do programa.

7. MATRICULA

O candidato pagara taxa de matricula no valor de R$ 1.500,00 (Hum Mil
e Quinhentos Reais) por ano do fellow.

O prazo para efetivacdo da matricula e entrega da documentacéo se inicia
ap6s a confirmacdo oficial do candidato e finaliza impreterivelmente em
10/01/2025. Nao havera em hipétese alguma devolucdo do valor da matricula

em caso de desisténcia posterior do candidato.
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